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本文转自就业性别歧视监察大队，欢迎大家关注Ta们的公众号~

浙江大学玉泉校区于11月12号举办了2018届毕业生秋季综合招聘会，对就业性别歧视十分关注的猪西西和她的小伙伴们赶去了现场观察招聘

情况。令人欣慰的是，含有性别限制的文字没有出现在任何一家招聘企业的海报中。

 

但据另一位在10月末同样参加了浙大玉泉校区招聘会的丸子反馈，歧视性文字确实是在统一的招聘海报中消失了，但在那一场招聘会中

却依然有公司在自己印制的传单中标注了“某岗位 -建议男 /女”。并且在与招聘单位代表交谈的过程中，丸子发现尽管歧视性文字在校招

中没有之前那样嚣张，但隐性的歧视观念依然在一些招聘者的脑海中根深蒂固，且被ta们自认为是对女生的一种关怀。

 

需要澄清的是，无论如何，性别都不应该在求职过程中被当作“硬门槛”，不接受或不建议女性从事高强度工作也不是对女

性的关怀而是性别歧视，把自由选择工作环境和工作强度的权利还给女性，这才是性别平等的就业。对此，《劳动

法》第12、13条，以及《妇女权益保障法》第22条都写出了明确的规定。因此毫无疑问，就业性别歧视属于违法行

为。

 

但既然那么多用人单位还依然持续着性别歧视并且极度缺乏尊重和保护女性权利的意识，那么我们广大的职场女性和即将步入职场的求职女

性可就要增强自己的法律意识了呀！因为就业性别歧视几乎可以发生在女性职业生涯的各个阶段，求职过程中遭受的性别门槛其实只是个

开端，随后的职业生涯中更有可能在诸如休产假、升职、身高外貌限制等方面遭受种种的歧视和不平等壁垒，还有性骚扰、潜规则等也

都是女性在职场中随时潜藏的暗箭。
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结合了丸子之前的观察反馈，猪西西去参加校招会的时候特意带上了《职场女性法律热线宣传册》，发给出席和参加招聘会的女性们，让大

家意识到无论是遭到何种性别歧视，也无论是显性的还是隐性的，遭到歧视的女性都是被法律保护的，保持沉默和无边的忍耐可以转化

为发声和反抗，而在需要法律咨询或援助的时候，还可以拨打职场女性法律热线获得支持与帮助（注：职场女性法律热线是一个由律

师、学者、法律工作者、妇女权益工作者组成的专业的公益团队。热线电话400-007-0074）。

 

猪西西在散发宣传册的时候感到非常开心，因为她说这个宣传册大概是她发过的最受欢迎的册子了，不但没有遭到任何拒绝，而且女生们还

都觉得很实用，很多人都给予肯定说“这个热线很有必要啦”，甚至还想要多拿一些回去带给同学。另外，还有招聘企业的女代表们竟然对热

线更是感兴趣的，对此猪西西特别感慨说：“也许这也恰恰可以说明，一旦步入职场，广大女性们对性别歧视的感受也就开始越来越深了

吧”。

 

参加完了校招的西西随后在微博上欣慰的发表了她这一天的观察感受和看到的进步，但是一条来自某校大四学生的微博留言却把她拉回到了

另一个极为普遍的现实情况中——留言说学校导员发送在学生群里面的招聘信息几乎都是带有性别限制的，然而当同学向导员提出质疑的

时候，导员也只能回复说“这是人家公司的要求”。

 

那么，面对这样公开性相对较小的招聘信息，我们又将怎样反抗呢？面对缺乏性别平等意识的导员和老师时，我们又将怎样表达自己的诉求

呢？就业大队打算从校园招聘入手，监督校招中的性别歧视现象，从而引起高校对就业性别歧视现状自上而下的重视。

 

那么，如果你在参加的校招中看到了明显的歧视性文字，并且想要对这现象的改变做点儿什么，请拍照片发微博说出你的反馈和你

想说的话并@就业性别歧视监察大队。另外，如果你也想去校招现场散发《职场女性法律热线宣传册》，可以输入关键词“职场女性

法律热线宣传册”获取册子原图自行打印。当然，在散发册子的时候也可以拍下照片发布在微博上并@074职场女性法律热线。（注：

《职场女性法律热线宣传册》为公开宣传册，欢迎且多谢散发~）
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