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以下文章来源于同语 ，作者镇镇的彩虹

完成性别重置手术后突遭公司辞退，跨性别者小马提起平等就业权诉讼。案件将于下周二（12月3日）于杭州市滨

江区人民法院浦沿法庭开庭审理。

2018年年底，跨性别者小马完成性别重置手术后，如愿拿到变更的女性身份证。然而，刚回到工作岗位的她却被人事经理约

谈，经理以不知道安排小马做男生的岗位还是女生的岗位为由，劝其自觉提交辞职报告以不知道安排小马做男生的岗位还是女生的岗位为由，劝其自觉提交辞职报告，并拒绝按劳动合同法进行赔

偿。

今年八月，小马在律师帮助下提起平等就业权诉讼，自2018年12月最高法发布“平等就业权纠纷”案由以来，这是中国第一中国第一

起以起以 “平等就业权纠纷平等就业权纠纷 ”立案的跨性别就业歧视案立案的跨性别就业歧视案！案件将于下周二（下周二（ 12月月 3日）于杭州开庭日）于杭州开庭。

同语同语

同语成立于2005年1月。同语关注中国在性倾向、性别身份与性别表达上遭受歧视和暴力的群体，旨在通过社群培力、援助服务、公众
教育和政策倡导，推动公众对多元性别的认知，消除歧视和暴力，争取平等权益。

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NDQ0NDQwMA==&mid=2650104068&idx=1&sn=5ee66fed31c7c022c01337549837868f&chksm=be86641b89f1ed0d0c4b63f67a6380b1c66d0c6b05c8fa8d1c3aca16bb2cf2e61bff889f28eb#rd
javascript:void(0);


自15年年底入职，小马在这家公司已工作三年，在日常工作中，她并未过多掩饰自己的性别认同。

2018年10月，小马进行了性别重置手术，12月底，她回到工作岗位，不到一个月即受到约谈。



紧接着的春节假期，小马没有收到应得的年终奖，2019年2月11日假期结束回到公司，例行的开门红包也唯独跳过了她。

2月12日，小马收到被辞退的邮件，公司以其迟到早退为由解除劳动合同，并拒绝提供相应赔偿。



2019年年 8月月 23日，北京市华一律师事务所的王永梅律师通过网络提交了日，北京市华一律师事务所的王永梅律师通过网络提交了 “平等就业权纠纷平等就业权纠纷 ”的立案申请，的立案申请，  10月月 9日，法日，法

院正式受理案件，院正式受理案件， 12月月 3日，案件将于杭州市滨江区人民法院浦沿法庭正式开庭。日，案件将于杭州市滨江区人民法院浦沿法庭正式开庭。

王永梅律师介绍，网上立案时，她们发现浙江法院网上的立案案由还没有最高院新增加的“平等就业权纠纷”，于是当天就打

电话反映了情况。两天后，工作人员主动打来电话说，可以用“平等就业权”’网上立案了。

在申请专家辅助人出庭的过程中，律师还向法庭说明了什么是歧视，及歧视的类型，法院非常重视，将简易程序转为普通案

件，并且组成了新的合议庭。



其实，在被辞退后，小马曾针对劳动纠纷问题提起仲裁，但是，除了争取自己的合法权益外，小马更希望能通过希望能通过 “平等就业平等就业

权纠纷权纠纷 ”这一案由，这一案由， “让更多的性少数小伙伴能够了解到自己应有的权利义务让更多的性少数小伙伴能够了解到自己应有的权利义务。在遇到类似的情况时可以拿起法律武器保

护自己，也让更多的人，包括企业、机关、法律工作者了解跨性别者的境遇也让更多的人，包括企业、机关、法律工作者了解跨性别者的境遇。平等就业，不止男女平等，还有更多基于

性取向性别认同的诉求。” 

这并不是跨性别者第一次尝试运用法律的武器保障自己的平等就业权，2017年，来自贵阳的C先生就曾对因性别表达而将其

辞退的公司提起一般人格权侵权诉讼。这是国内首例跨性别就业歧视案国内首例跨性别就业歧视案，也是国内第一个胜诉的同志就业案国内第一个胜诉的同志就业案。在该案

中，“性别认同”、“性别表达”等词条首次被写进了判决书：



这一影响性案例也被联合国性取向和性别认同独立专家作为良好实践写进其年度报告中：

“中国贵阳中级人民法院中国贵阳中级人民法院  2018 年年  2 月做出的裁决称，工人不得因性别认同而面临区别待遇；月做出的裁决称，工人不得因性别认同而面临区别待遇；”

——维克托向人权理事会提交的年度报告维克托向人权理事会提交的年度报告 (2018)1

同语全程参与并协助了该案的诉讼，负责人徐玢表示：“C先生的案件得到了很多专家的支持和社会的关注，最终判决明确保

障跨性别者平等的劳动权利，为未来的维权奠定了重要基础。希望这次在小马的案件中，法官能够继续关注跨性别群体平等

就业权的保障问题。社群伙伴如果遭受了就业歧视和性别暴力，欢迎向同语支持的彩虹暴力终结所咨询或求助，维护自身的

权利！”

【注意】【注意】

案件将于12月3日上午九点在杭州市滨江区人民法院浦沿法庭开庭审理（滨江区浦沿街道蔡何家巷临35号），欢迎

感兴趣的社群伙伴和媒体朋友到场旁听，一起支持小马，一起关注跨性别群体的平等就业权！

采访联系方式：Jessy_Ma1027（小马微信号）

同语将会继续跟进报道，敬请持续关注。

注：欢迎大家转载，申请白名单。注：欢迎大家转载，申请白名单。



————————————————————————————

1《防止基于性取向和性别认同的暴力和歧视问题独立专家的报告》（A/HRC/38/43）
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