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2019年12月3日，中国跨性别平等就业权第一案在杭州开庭。当事人马女士在完成性别适合手术后被公司辞退，于是她

选择了起诉这家公司，讨回属于自己的权利。

这起案件目前已经吸引了众多媒体跟进报道，也在许多社交平台上引起了热烈讨论。可以说，关于此案的讨论已经挺丰

富了，不过有一个问题，我们还是想特别提一下——

马女士的这场官司，对跨性别社群意味着什么？
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跨性别者的就业难题

跨性别朋友普遍在就业问题上面临非常大的困难。

由于自身的性别身份，非常多的跨性别者会在求职时或入职后遭受公司的不公正对待（包括像马女士一样被辞退），以

及在职场生活中面临种种困难与不便。

许多跨性别者很难迈过求职这道门槛。

由于入职手续要求当事人出示身份证，因此没有变更证件的跨性别者无法避免向公司出柜，进而会有极大可能被公司拒

之门外。

然而，已经改了证件的跨性别者依然可能面临同样的问题。
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由于入职时基本上都需要查验学历、学位证书，而现时修改此类证书上的性别标记仍存在很大难度，因此TA们依然有

很大的可能暴露自身的跨性别情况，从而同样遭到拒绝。

跨性别者在入职后也同样可能面临公司的不公正对待，而这在TA们于入职后开始使用激素或完成性别适合手术时体现

得更为明显。

无须讳言，尽管公司招募员工主要还是看能力，但是性别仍然会对此产生重要影响，而跨性别身份所带来的影响就更为

重大。

一个跨性别者往往要比顺性别的申请人优秀很多倍，才能竞争上一个工作岗位。

这方面问题的典型例子即是卫生间难题。由于同事大多清楚自身的被指派性别，因此跨性别者在公司里往往难以依据自

身性别认同来使用卫生间。

曾有一位跨性别男性跟我说，他一直不愿意在公司里上卫生间，实在忍不住也会选择到公司外找公共卫生间解决。

这只是众多跨性别者职场生活的一个缩影。

与之类似，跨性别者在选择制服、使用公司的更衣室、出差时安排住宿等方面也存在着许多不便。

更为严重的问题，则体现在上司和同事对跨性别者的不理解、不友好上，包括对其使用错误的性别代词、议论其衣着与

形象等。

跨性别者在单位里长时间忍受这样的不适，对其而言显然是非常糟糕的。

需要指出的是，不论是跨性别女性还是跨性别男性，抑或是非二元性别者、性别酷儿、性别不驯者，TA们都有可能在

就业问题上面临这样的困难，也没有人能置身事外。

要维护跨性别人群的就业权，需要社群内外朋友的共同努力。

职场生活的不便与困难
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影响性诉讼，到底能带来什么？

作为一起影响性诉讼，马女士的案件虽然表面上是维护她个人的权利，但实际上是维护我们整个社群的权利。

我们知道，影响性诉讼的一大特点，便是其作用与价值超出个案本身，而能对法律、社会制度，以及大众的认

知、观念产生重大影响。

就影响性诉讼对法律制度的影响而言，这既体现为发现与确认相关法律价值，也体现为形成先例进而推动制度进步。

让尊重、理解与接纳跨性别者的价值观念在法律上得到发现与确认，影响性诉讼是一个很好的机会。

我们知道，在同样是关于跨性别就业歧视的2017年C先生的案件中，法院在判决书中明确指出：

「个人的性别认同、性别表达属于一般人格权的保护范围，对他人的性别认同、性别表达应当予以尊重……不应当因个

人性别认知和性别表达，使劳动者在就业过程中受到差别对待。」

发现与确认相关法律价值



显然，这对我们社群而言是巨大的鼓舞。

C先生案判决书

相关阅读：《中国法院首表态：单位看不惯员工性别表达？歧视！》

如今藉由该案，我们可以进一步让法官们正视跨性别者在就业问题上所面临的种种困难与歧视，并让维护跨性别者就业

权、反对基于性别认同与性别表达的就业歧视，成为被确认的法律价值。

我国虽然是成文法国家，但通过司法实践所形成的先例同样发挥着重要作用。

形成先例推动制度进步
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相关先例将能对后续案件起到示范与指导的效果，并成为当事人说服法官的重要论据。可以说，一个好的司法先例，对

于当事人维权的意义非常重大。

此外，先例的积累也有助于促进立法的进步。

我们知道，法律的变动事关全局，立法机关并不会轻易地改弦更张。一般而言，只有在司法实践已形成充分的积累，并

能确保存在足够的必要性时，立法机关才会进行法律的变动。

毫无疑问，马女士的案件是在实践上的一次积极而富有代表性的尝试。通过该案而形成先例，将能对于今后社群伙伴依

法维权起到非常积极的帮助。

而随着相关实践的日益丰富，建立健全包括反就业歧视在内的一系列保障跨性别群体的法律制度，将更加有希望照进现

实。
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公众讨论，需要社群一起发声

通过相关媒体报道和公众讨论，影响性诉讼还可以对社会大众的观念、意识产生一定程度的改变，而这需要社群一起发

声。

尽管跨性别群体在数量上居于少数，但当我们整个社群拧成一股绳、汇成一份力，我们所发出来的声音便能形成一股巨

大的力量。这股力量将能清晰地告诉世人——

跨性别者应当得到尊重，跨性别者的权益不可以被侵犯。

如果说马女士的案件在法律制度以外还能带来些什么，在我看来，这便是通过案件所引起的公众讨论，向大众传递出我

们社群的声音。

我们发声，能够让更多的人看见我们、看清我们，知道我们的存在，也明白我们的诉求。

我们发声，能够让更多的人明白跨性别群体在就业问题上所面临的困难与歧视，并思考如何做出改变。

我们发声，还能够形成对抗歧视与侵权行为的积极力量，帮助那些同样有类似境遇的社群伙伴维权，也督促世人自觉尊



重我们的权益。

社交媒体的发达给了我们广阔的意见表达空间，也让我们社群有了更多的发声机会。有人说，在中国的同志运动中，跨

性别的声音还是太小了。那么现在是时候做出改变了。

社群内外的伙伴们，如果你也想为我们的发声做点什么，我们欢迎你转发及宣传本文或者是关于该案的相关文章，并在

社交媒体上说出你想说的话。

我们更希望你在微博上选择  #80后变性成女生后被辞退 # 的话题（此系目前讨论热度最高的话题，相关表述不代

表我机构立场），并发出自己的观点。

每一次微小的改变，汇集起来都将是巨大的力量。

行动起来吧！

（文中马女士为化名）

延伸阅读

《新闻线索  | 中国首个跨性别平等就业权案即将开庭》

《刚刚，中国首个跨性别平等就业权案开庭了！》

《首例跨性别平等就业权案，听听法律专家怎么说？》

《我在现场  | 记全国跨性别平等就业权第一案首次庭审》
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我承认马女士迟到了，可是呢？
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