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跨性别平等就业权第一案开庭，论坛小伙伴带来亲历分享！

12 月 3 日，全国跨性别平等就业权力第一案跨性别平等就业权力第一案在浙江杭州浦沿人民法庭开庭审理，原告马女士与被告公司代理人均到庭。我们的小伙伴们

也亲历了这场就在身边的庭审，下面是大家熟悉的小伙伴 Desmond 从现场带来的私密体会和第一手信息。

01 伙伴亲历分享伙伴亲历分享

初冬的杭州，天空因为雾霾看上去灰蒙蒙的。酷儿论坛的伙伴兵分数路，从城市的各个角落来到滨江，旁听马女士的庭审。赶往滨江的途

中，我充满了前所未有的能量。

我相信这一天是可以被写进历史的，我也将和我的小伙伴们一同见证历史。

距离开庭还有 15 分钟，法院的走廊和门厅已经站满了来旁听庭审的朋友，其中还有好几张熟悉面孔。我非常感动，在工作日的早晨，也有

许多小伙伴可以牺牲个人时间到场声援。

法庭的旁听席不大，许多小伙伴甚至需要站立或者坐在地上旁听。

“要不要拖几张凳子进来。”审判长带着一句友善的问候进入了审判庭。

显然，法院的工作人员没有预料到会有这么多朋友能到场。

伴随着老朋友和新朋友的寒暄，庭审在拥挤狭小的审判庭中开始了。
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[参加庭审的瓜瓜们，图片来源：瓜瓜]

02 伙伴讨论伙伴讨论

消费者偏好不能作为歧视的理由，但大多数时候都会以此作为借口。打破性别刻板印象，促成平等就业，任重道远。  ——大力

听完庭审之感慨良久，当中情分交杂，道理如麻。敬马女士有直面自己和社会的勇气，感跨性别者有来自社会大众上的广泛支持，叹该公司

有接受容纳性少数人群的态度和行为，更惜大多数人，包括我们自己，并不了解，也无法察觉到，平等就业权中可能存在的歧视。道阻且

长，责任重大，不仅要为伟光正的平权大事发声作为，更要察觉到隐藏在社会深处、人们心中，若有似无的那一丝丝不平等的眼光。 ——

番茄

性平无小事，留给我们去做的还有很多。 ——Desmond

在听到被告公司分管负责人脱口而出“你们口中所谓的跨性别”、“我们对什么BLGT人群其实很包容”之前，我险些被被告代理人精彩的伤痛

表演所欺骗。 ——小林

02 庭审流程庭审流程

（以下内容为论坛志愿者现场记录并整理，可能存在一定缺失与疏漏）



开庭前开庭前

庭审原定于九点整正式开庭；

但由于人民陪审员没能及时赶到，庭审非常酷儿地延迟了半小时；

在等待期间，法官与庭审双方初步核查证据。

[图片来源：瓜瓜]

审理中审理中

1. 法官核对原告被告身份；

2. 原告提出诉讼请求：赔偿、道歉、与相应诉讼费；

3. 被告针对原告诉讼请求提出答辩意见；

4. 被告提供《员工手册》与公司其他员工考勤记录以证明原告工作态度恶劣，而原告的代理律师认为，公司的《员工手册》适用于公司所有



工种，所有员工实行标准工时，公司在事实上并没有针对“迟到”对所有员工所有员工进行相应处罚；

5. 被告提供仲裁调解书，认为本案已经接受劳动仲裁，继续庭审是对法律资源的浪费，而原告代理律师认为仲裁调解书是针对劳动权的调

解，本案在于保障原告人的平等就业权与人格尊严权保障原告人的平等就业权与人格尊严权；

6. 原告提供录音材料，但未被准许当庭播放，内容是：被告公司 HR 劝解原告主动离职，并在劝解过程中说出“那你是跟男艺人还是女艺

人”；

7. 专家证人入场，向法庭解释“歧视”的内涵，并接受问询；

[原告马女士与律师及专家证人团队，图片来源：同语]

歧视是一种不合理不合理的差别对待，不能基于与工作无关的因素与工作无关的因素对员工进行差别对待。平等就业权不局限于招录，而是贯穿整个工作环贯穿整个工作环

节节，在任何环节发生的不合理差别对待都构成歧视。

用人单位有辞退员工的权力，但这并不意味着用人单位可以滥用这种权力。

用人单位有义务义务同有歧视观念的客户进行沟通，打消 ta 们的顾虑。

——专家证人

8. 双方对于争辩核心产生分歧，被告认为争论核心为：原告是否存在任何违反劳动合同的行为，而原告认为争论核心为：被告是否以“迟到

等行为违反劳动合同”这个看似合法的借口来掩盖其真实的歧视行为；

> 被告强调构成就业侵权需要满足四要素四要素：存在侵权行为；构成损害事实；侵权与损害构成因果关系；行为人主观过错。被告认为，

原告违反了公司管理条理违反了公司管理条理，被告行为人不存在侵权行为；原告无法为自己遭受的精神压力进行举证无法为自己遭受的精神压力进行举证，不构成损害事实；原告被辞被辞



退与精神压力没有直接关系退与精神压力没有直接关系，不构成因果关系；被告行为人依照员工管理条例辞退原告依照员工管理条例辞退原告，无主观过错。

> 原告强调：“歧视”行为的核心在于是否有不合理的差别对待不合理的差别对待；公司需要承担更强的举证责任承担更强的举证责任。原告认为，被告在过去近一年中未

依据《员工手册》对原告马女士的迟到行为做出相应处理，却在原告马女士完成性别置换手术后做出辞退处理，被告公司有义务解释被告公司有义务解释

并举证其行为变化中不并举证其行为变化中不包含歧视因素包含歧视因素；被告未依据《员工手册》对公司其他员工的迟到行为做出相应处理，被告公司有义务解释并被告公司有义务解释并

举证其不存在差别对待举证其不存在差别对待；被告HR在谈话过程中对原告马女士的工作能力发出问询，被告公司有义务解释并举证该问询背后不存在被告公司有义务解释并举证该问询背后不存在

混合动因混合动因。

9. 辩论结束，双方做最后陈述。

> 原告重申任何公司都不应滥用《劳动法》第三十九条，马女士虽然的确存在迟到等行为，但被告公司仅针对她一人的迟到行为做出处

罚，构成不合理的差别对待。

> 被告重申公司依据《劳动法》对员工做出处理，无区别对待，无侵权行为。

10. 法庭宣布休庭，没有当庭宣判。

 

庭审结束，法院并没有当庭宣判。随后不久，这条新闻出现在了各大自媒体和微博热搜。和我们想象的一样，各种各样的声音在舆论场上爆

发了。

听见这些不同的声音，我们知道需要努力去做的事情还有很多。

性平无小事，同样任重而道远。性平无小事，同样任重而道远。

 

延伸阅读：延伸阅读：

中国法院首表态：单位看不惯员工性别表达？歧视！

刚刚，中国首个跨性别平等就业权案开庭了！

我在现场 | 记全国跨性别平等就业权第一案首次庭审

每场官司都在给跨性别社群带来巨大变化
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