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        在今年的紫色校园日活动——紫色紫金港中，我们深深感慨于基于性 /别的校园霸凌还不被很多人看见，根据WTO的报

道，每四起校园暴力事件中就有一起是性别霸凌，比大多数受访者猜测的比例都要高。

        试想一个场景（基于丸嘤嘤的真实经历），当你作为大一新生入学时，大家一起聊天讨论中有人流露出对同性恋的排斥，

你是否还会对表露自己的性少数身份感到怯弱迟疑，内心感到受伤？

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NDQ0NDQwMA==&mid=2650105263&idx=1&sn=9285ba675f849e181a860c9ffdf89ca7&chksm=be8660b089f1e9a68de8cb0fc60e2d47f667d07d6dda9e586c7d7d5829c7926c94d811862cf7#rd
javascript:void(0);


        所以我们在想，性少数群体面临的言语冒犯是否也构成了基于性 /别的校园欺凌议题的一个灰色地带？这种轻度（但

也许普遍）的不友善行为是否反而更加棘手？

        “在生活中遇到一些不友善的言论或行为，我们感觉到很难开口制止别人或者表达自己感到被冒犯。而当我们某一次鼓起勇气说出了

自己的想法之后，我们也并没有受到非常负面的反馈，之后遇到类似的事我们也更容易说出口。所以我们觉得可以做一个工作坊，提供

安全的环境让大家练习这样的发声，以后在遇到类似事情的时候可以知道要怎么做。以及也可以提供风险管理的方案，比如对方可能会

有激烈的反应，我们要如何应对。”

——文文with丸嘤嘤

        在工作坊开始前，为了更好地了解大家对于该议题的认识和经历，以及全面地了解性少数群体遇到的不友善言论困境，以

制定更丰富更有用的工作坊环节，我们将进行一次问卷调查，根据调查结果中反馈的情况进行工作坊的完善。

        

        我们需要你的参与！快戳下面二维码进行问卷填写吧！

排版：挪挪

审校：乙烯 以捷



您可以扫描这个二维码或者点击阅读原文参与调查

也欢迎转发调查海报到您的朋友圈

阅读原文

https://www.wjx.cn/m/101218398.aspx
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